
القرارات المقترحة
شركة الأفق التقنية )شركة مثال( — أغسطس 2026

ذ منها شيء قبل ت آلياً من كشف الحضور بقواعد معلَنة — بلا ذكاء اصطناعي ولا تقدير شخصي — ولا يُنفَّ هذه اقتراحات لا قرارات. اشتُقّ

ع سند كل بند قبل التوقيع.
جِ
اعتمادك. را

نورة بنت سعد العتيبي — محاسبة أولى · المالية

٤٫٠ يوم أجرخصم ٤ أيام — غياب بلا إجازة معتمدةخصم مقترح

ل ٤ أيام غياب مثبَّت خلال الشهر بلا إجازة معتمدة، وهو ما يبلغ حدّ ٣ أيام المقرَّر للمعالجة. جِّ سُ

السند من الكشف: الأيام: ٠٤/٠٨ · ٠٥/٠٨ · ١٧/٠٨ · ١٨/٠٨

الأساس: جدول المخالفات والجزاءات في لائحة تنظيم العمل لدى المنشأة — يُطابَق البند قبل الاعتماد.

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

ر برمجيات · تقنية المعلومات خالد بن عبدالله المطيري — مطوّ

اقتراح تقدير — التزام كاملتقدير مقترح

ر، وإنجاز كل المهامّ المسندة. حضورٌ كامل طوال أيام العمل )٢٢ يوماً( بلا تأخّ

السند من الكشف: نسبة الحضور ١٠٠٪ · الانضباط ١٠٠٪ · الإنجاز ١٠٠٪

ده المدير. الأساس: سياسة الحوافز لدى المنشأة — المقدار يحدّ

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

عبدالرحمن القحطاني — مدير عمليات · العمليات

٥٫٠ يوم أجرخصم ٥ أيام — غياب بلا إجازة معتمدةخصم مقترح

ل ٥ أيام غياب مثبَّت خلال الشهر بلا إجازة معتمدة، وهو ما يبلغ حدّ ٣ أيام المقرَّر للمعالجة. جِّ سُ

السند من الكشف: الأيام: ١١/٠٨ · ١٢/٠٨ · ١٦/٠٨ · ٢٠/٠٨ · ٢٣/٠٨

الأساس: جدول المخالفات والجزاءات في لائحة تنظيم العمل لدى المنشأة — يُطابَق البند قبل الاعتماد.

    التاريخ:  اعتماد المدير: 

١٨ ربيع الأول ١٤٤٨ هـ · أغسطس 2026صفحة 1 من 1شركة الأفق التقنية )شركة مثال( — مستند صادر آلياً


